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Sozialversicherungspflicht und Besteuerung von selbstandigen
Nebentdtigkeiten als Dozent

Prof. Dr. Kay Blaufus™ (Frankfurt/Oder), Sandra Petermann™ und Prof. Dr. Sebastian Schanz"™ (Magdeburg)

1 Einleitung

Eine zusatzliche Einnahmequelle fiir Professoren und
Mitarbeiter von Hochschulen aber auch fiir Fachkraf-
te aus Wirtschaft und Politik ist die Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen fiir private oder 6ffentliche Auftrag-
geber neben der Hauptbeschaftigung. Vielen Dozenten
scheint die sich daraus ergebende Rentenversicherungs-
pflicht unbekannt zu sein. Ziel dieses Beitrags ist es da-
her, die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Be-
handlung von Einnahmen aus selbstandigen Nebentatig-
keiten als Dozent sowie die Folgen einer unterlassenen
Abgabenabfiihrung darzustellen.

2 Besteuerung

Im Folgenden werden die einkommen- und umsatzsteuer-
lichen Folgen einer selbstandig ausgelibten Lehrtatigkeit
kurz skizziert.

2.1 Einkommensteuer

Die Einkiinfte aus einer selbstandig ausgetibten Lehr-
tatigkeit unterliegen gemall § 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG
der Einkommensteuer. Die Einkiinfte sind der Gewinn,
der grundsatzlich durch Fihrung von Biichern (dop-
pelte Buchfiihrung) oder durch Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung zu ermitteln ist. Da fiir freiberufliche Do-
zenten grundsatzlich keine Buchfiihrungspflicht besteht,
werden die Einkiinfte in der Regel gem. § 4 Abs. 3 EStG
als Uberschuss der Betriebseinnahmen iiber die Betriebs-
ausgaben ermittelt, d.h. der Gewinn ergibt sich grund-
satzlich aus der Gegeniiberstellung von Einzahlungen und
Auszahlungen. Auch Einnahmen, die lediglich eine Auf-
wandsentschidigung darstellen, sind steuerbar.!

Unter bestimmten Voraussetzungen sind Einkiinfte aus
nebenberuflicher Dozententatigkeit i.H.v. bis zu 2.100
EUR im Jahr von der Einkommensteuer freigestellt (§ 3
Nr. 26 EStG: ,,Ubungsleiterfreibetrag“). Auch wenn die
Dozententatigkeit lediglich wahrend einzelner Monate
des betreffenden Jahres ausgeiibt wird, wird der volle
Freibetrag gewahrt (R 3.26 Abs. 8 LStR).

Nebenberuflichkeit i.5.d. § 3 Nr. 26 EStG ist anzuneh-
men, wenn die Tatigkeit im Jahr nicht mehr als ein
Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollzeiter-
werbs umfasst.? Begiinstigt ist die Nebentatigkeit je-
doch nur, wenn sie fiir eine juristische Person des of-
fentlichen Rechts oder eine gemeinniitzige, mildtatige
oder kirchliche Einrichtung gemal § 5 Abs. 1 Nr. 9
KStG durchgefiihrt wird. Dazu gehoren bspw. Univer-
sitaten, Volkshochschulen, Industrie- und Handelskam-
mern, Berufskammern der freien Berufe, Beratungsstel-
len und gemeinniitzige Korperschaften.3 Eine nebenbe-
rufliche Lehrtatigkeit im Auftrag einer privaten Bildungs-
einrichtung fallt nicht in den Geltungsbereich von § 3 Nr.
26 EStG. Sind die Voraussetzungen von § 3 Nr. 26 EStG
erfiillt, sind die Einnahmen aus der nebenberuflichen Ta-
tigkeit in Hohe des Freibetrags von 2.100 EUR steuerfrei.
Tatsachliche Ausgaben im Zusammenhang mit der ne-
benberuflichen Tatigkeit diirfen nur abgezogen werden,
soweit sie den steuerfreien Betrag lbersteigen, § 3 Nr.
26 Satz 2 EStG.

Beispiel 1 A ist Inhaber eines Lehrstuhls an einer deutschen Hoch-
schule. Zusatzlich halt er wochentlich eine zweistiindige Vorlesung
an einer ortlichen Volkshochschule. Aus der nebenberuflichen Lehr-

tatigkeit erzielte er im Veranlagungszeitraum (VZ) 2010 Einnah-
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1 Vgl. HeB, Ines (2010) in: Beck'sches Steuer- und Bilanzrechts-
lexikon, Edition 4/10, Miinchen, C. H. Beck, nebenberufliche
Tatigkeiten, Rn. 1.

2 Vgl. R 3.26 (Nebenberuflichkeit) Satz 1 LStR.
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men i.H.v. 6.900 EUR. Im Zusammenhang mit dieser Tatigkeit
sind ihm unstreitig Ausgaben i.H.v. 500 EUR entstanden.

Die Lehrtatigkeit an der Volkshochschule erfiillt die Voraussetzun-
gen des § 3 Nr. 26 EStG. Die Tatigkeit ist nebenberuflich, da sie
nicht mehr als ein Drittel der Arbeitszeit eines vergleichbaren Voll-
zeiterwerbs betragt. Des Weiteren gehort die Volkshochschule zu
den in § 3 Nr. 26 Satz 1 EStG genannten Auftraggebern. Folglich
ist bei der Ermittlung der Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit, § 18
EStG, der Freibetrag i.H.v. 2.100 EUR von den Einnahmen abzu-
ziehen. Da die tatsachlichen Ausgaben die steuerfreien Einnahmen
nicht lbersteigen, bleiben diese auBer Ansatz. Insgesamt betragen
die Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit im VZ 2010 6.900 EUR —
2.100 EUR = 4.800 EUR.

Die Einnahmen im Rahmen der Einnahmen-Uberschuss-
Rechnung werden dann erzielt, wenn sie beim Steuer-
pflichtigen eingehen. Ausgaben konnen in dem VZ ab-
gezogen werden, in dem sie abgeflossen sind. Soweit
es sich nicht um eine Tatigkeit i. S. d. § 3 Nr. 26
EStG handelt, kommt statt eines tatsachlichen Nach-
weises der Betriebsausgaben fiir selbstandige Dozenten
auch der pauschale Ansatz von Betriebsausgaben ge-
mak H 18.2 EStH in Frage: Bei nebenberuflichen wis-
senschaftlichen, kiinstlerischen oder schriftstellerischen
Tatigkeiten (auch Vortrags- oder nebenberufliche Lehr-
und Priifungstatigkeit) konnen pauschal 25% der Be-
triebseinnahmen, hochstens jedoch 614 EUR jahrlich als
Betriebsausgabe abgezogen werden.

Beispiel 2 Wie Beispiel 1, nur dass die Vorlesung im Auftrag der
Business School GmbH (B-GmbH), einer privaten Bildungseinrich-
tung, gehalten wird.

Die Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG sind nicht erfiillt, da
der Auftraggeber keine juristische Person des 6ffentlichen Rechts
und keine unter § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG fallende Einrichtung zur
Forderung gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke ist.
Die Einkiinfte gemaR § 18 EStG ermitteln sich als Uberschuss der
Betriebseinnahmen (6.900 EUR) iiber die Betriebsausgaben (500
EUR). Folglich betragen die Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit
gemalk § 18 EStG im VZ 2010 bei Einzelnachweis der Betriebsaus-
gaben 6.400 EUR. Hier lohnt sich jedoch die Pauschalierung der
Betriebsausgaben. GemaR H 18.2 EStH konnen vorliegend pau-
schal 614 EUR geltend gemacht werden, so dass sich ein Gewinn
in Hohe von 6.286 EUR ergibt.

2.2 Umsatzsteuer

Freiberufliche Dozenten sind Unternehmer i.S.d. § 2 Abs.
1 UStG, da ihre Tatigkeit als nachhaltig gilt und die Ab-
sicht Einnahmen zu erzielen besteht. Die sonstigen Lei-
stungen des freiberuflichen Dozenten sind grundsatzlich
steuerbar fiir umsatzsteuerliche Zwecke. Allerdings sind

die unmittelbar dem Schul- und Bildungszweck dienen-
den Unterrichtsleistungen gemal § 4 Nr. 21 Buchst. b
UStG steuerbefreit, sofern sie

a) an Hochschulen, &ffentlichen allgemein bildenden
oder berufsbildenden Schulen durchgefiihrt werden
oder

b) an privaten Schulen und anderen allgemein bilden-
den oder berufshildenden Einrichtungen durchge-
fiihrt werden, wenn es sich um Ersatzschulen han-
delt

oder wenn die zustandige Landesbehorde bescheinigt,
dass die Einrichtung auf einen Beruf oder eine vor einer
juristischen Person des offentlichen Rechts abzulegende
Prifung ordnungsgemall vorbereitet.

Gemalk Rz. 4.21.3. UStAE muss die Tatigkeit regelmaRig
und fiir eine gewisse Dauer ausgeiibt werden, so dass ein-
zelne Vortrdge nicht unter die Befreiung fallen. Sind die
Unterrichtsleistungen steuerfrei, kann der Dozent korre-
spondierende Vorsteuerbetrage nicht abziehen.

Neben der Steuerbefreiung nach § 4 Nr. 21 UStG kommt
fiir selbstandige Dozenten auch die so genannte Klein-
unternehmerregelung gemak § 19 Abs. 1 UStG in Frage.
Als Kleinunternehmer gilt, wessen Umsatze (zzgl. der
darauf entfallenden Umsatzsteuer) im vorangegangenen
Kalenderjahr 17.500 EUR nicht iberstiegen haben und
im laufenden Kalenderjahr 50.000 Euro voraussichtlich
nicht libersteigen werden. Die steuerfreien Umsatze ge-
mak § 4 Nr. 21 UStG finden bei der Ermittlung der ge-
nannten Umsatzgrenzen keine Beriicksichtigung.

Die Umsatze von Kleinunternehmern sind steuerfrei. Das
bedeutet, dass der Dozent eine Rechnung ohne Umsatz-
steuer an den Auftraggeber stellt, im Gegenzug aber kei-
ne Vorsteuer erstattet bekommt. Auf die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung kann der Dozent verzichten.
Der Verzicht bindet den Dozenten jedoch mindestens fiir
fiinf Kalenderjahre.

3 Sozialversicherung

Fir die Frage, inwiefern die Nebentatigkeit als Dozent
der Sozialversicherungspflicht unterliegt, ist malgebend,
ob aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht eine selbstan-
dige Tatigkeit vorliegt oder es sich ggf. um eine Schein-
selbstandigkeit handelt. Grundsatzlich besteht die Mog-
lichkeit, dass eine selbstandige Tatigkeit nach Betrach-
tung der tatsachlichen Umstande als abhangige Beschaf-

4§19 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 UStG.
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tigung einzuordnen und somit sozialversicherungspflich-
tig ist.® Ist der Arbeitgeber des abhingigen Beschifti-
gungsverhaltnisses mit dem Auftraggeber der selbstan-
digen Tatigkeit identisch, ist in der Regel von einem
einheitlichen Beschiftigungsverhiltnis auszugehen.® Do-
zenten und Lehrbeauftrage stehen nach der Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts jedoch in keinem ab-
hangigen Beschaftigungsverhaltnis, wenn ihre Lehrver-
pflichtung zeitlich und sachlich begrenzt ist und sie sich
von den angestellten Lehrkraften insoweit unterscheiden,
dass Sie keine weiteren Pflichten iibernehmen miissen.”

3.1 Krankenversicherung, Arbeitslosenversiche-

rung, Pflegeversicherung

Eine selbstandige Tatigkeit als Dozent oder Lehrbeauf-
tragter begriindet keine Kranken-, Arbeitslosen- oder
Pflegeversicherungspflicht. Da zudem lediglich das Ar-
beitsentgelt aus einer versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung als beitragspflichtige Einnahme gilt, erhchen die
Einnahmen aus einer selbstandigen Nebentatigkeit die
Bemessungsgrundlage fiir eine gegebenenfalls versiche-
rungspflichtige Hauptbeschaftigung nicht.®

Einkiinfte aus einer nichtversicherungspflichtigen selb-
standigen Nebentatigkeit zahlen auch nicht zum regel-
maBigen Jahresentgelt, so dass die Jahresarbeitsent-
geltgrenze, ab der Versicherungsfreiheit fiir Arbeitneh-
mer besteht, nicht durch eine selbstandige Nebentatig-
keit Uberschritten werden kann.® Dementsprechend ist
es nicht moglich, mit Einnahmen aus einer selbstandigen
Nebentatigkeit Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Kranken-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung herbei-
zufihren.

3.2 Rentenversicherung

Grundsatzlich besteht fiir Personen, die gegen Ar-
beitsentgelt beschaftigt sind, eine Rentenversicherungs-
pflicht, § 1 Nr. 1 SGB VI, fiir Beamte jedoch explizit
Versicherungsfreiheit, § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI. Die
Ausiibung einer selbstandigen Lehr- und Dozententa-
tigkeit unterliegt der Rentenversicherungspflicht. Nach
§ 2 Nr. 1 SGB VI sind selbstandig tatige Lehrer, die im
Zusammenhang mit ihrer selbstandigen Tatigkeit regel-
maRig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
schaftigen, in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
cherungspflichtig. Dies gilt auch, wenn die Lehrtatigkeit
nur nebenberuflich ausgeiibt wird.1? Es ist darauf hin-
zuweisen, dass eine selbstandige Lehr- und Dozententa-
tigkeit anzeigepflichtig ist: Gemal § 190a Abs. 1 SGB
VI sind versicherungspflichtige selbstandige Tatigkeiten

innerhalb von drei Monaten nach der Aufnahme der Ta-
tigkeit beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu
melden.

3.2.1 Geringfiigige Nebentitigkeit

Eine Ausnahme vom Grundsatz der Versicherungspflicht
besteht, wenn die selbstandige Nebentatigkeit nur ge-
ringfligig ist. Nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI sind Perso-
nen, die einer geringfiigigen selbstandigen Tatigkeit ge-
malk § 8 Abs. 3, § 8a SGB IV nachgehen, versicherungs-
frei.

Eine Beschaftigung ist dann geringfiigig, wenn das Ar-
beitsentgelt 400 EUR im Monat regelmalig nicht iber-
steigt (geringfiligig entlohnte Beschéaftigung), § 8 Abs.
1 Nr. 1 SGB IV, oder die Beschaftigung innerhalb eines
Kalenderjahres auf maximal zwei Monate oder 50 Ar-
beitstage begrenzt ist, es sei denn sie wird berufsmaRig
ausgeiibt und die monatlichen Einkiinfte tibersteigen 400
EUR (kurzfristige Beschaftigung), § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB
IV. Dies gilt fiir selbstandige Tatigkeiten analog, § 8 Abs.
3 SGB IV.

Insbesondere bei der geringfligig entlohnten Tatigkeit ist
die Hohe des Arbeitsentgelts von entscheidender Bedeu-
tung. Fir geringfiigige selbstandige Tatigkeiten ist an-
stelle des Arbeitsentgelts, § 14 SGB 1V, das Arbeitsein-

5 Vgl. Voelzke, Thomas (2010) in: Personalbuch, Hrsg.: Roller,
Jiirgen, 17. Auflage, Miinchen, C. H. Beck, Scheinselbstandig-
keit, Rn. 12.

6 Vgl. GKV-Spitzenverband, Berlin, Deutsche Rentenversiche-
rung Bund, Berlin, Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See, Bochum, Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg
(2009): Richtlinien fiir die versicherungsrechtliche Beurtei-
lung von geringfligigen Beschaftigungen (Geringfiigigkeits-
Richtlinien), S. 21 f.

7 Vgl. z.B. BSG vom 25.9.1981 - 12 RK 5/80, BB 1982,
806 sowie Rundschreiben der Spitzenverbande der Sozialver-
sicherungstrager v. 13.04.2010: Rundschreiben zur Statusfest-
stellung von Erwerbstatigen, Anlage 5 und Voelzke, Thomas
(2010) in: Personalbuch, Hrsg.: Roéller, Jiirgen, 17. Auflage,
Miinchen, C. H. Beck, Scheinselbstandigkeit, Rn. 21.

8 Vgl. fiir die Krankenversicherung: § 226 Abs. 1 Nr. 1 SGB V,
fir die Pflegversicherung: §§ 226 Abs. 1 Nr. 1 SGB V i.V.m.
§ 57 Abs. 1 SGB Xl und fiir die Arbeitslosenversicherung: § 342
SGB IlIl'i.V.m. § 14 Abs. 1 SGB IV.

9 Vgl. Just, Katrin (2010) in: SGB V Gesetzliche Krankenversi-
cherung Kommentar, Hrsg.: Becker, Ullrich; Kingreen, Thor-
sten, 2. Auflage, Miinchen, C. H. Beck, § 6 SGB V, Rn. 8; Pe-
ters, Karl (2010) in: Kasseler Kommentar Sozialversicherungs-
recht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67. Erganzungslie-
ferung, Miinchen, C.H. Beck, § 6 SGB V, Rn. 16.

10 vgl. von Koch, Friedrich (2010) in: Beck'scher Online-
Kommentar, Hrsg.: Rolfs, Christian; Giesen, Richard; Kreikeb-
ohm, Ralf; Udsching, Peter; 20. Auflage, Miinchen, C.H. Beck,
§ 2 SGB VI, Rn. 5, Wissing, SGb 2001, S. 720.
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kommen, § 15 SGB IV, mafkgeblich. Das Arbeitseinkom-
men entspricht dem nach den allgemeinen Vorschriften
des EStG zu ermittelnden Gewinn. Dementsprechend be-
rechnet sich das Arbeitseinkommen als Uberschuss der
Betriebseinnahmen iiber die Betriebsausgaben. Steuer-
freie Einnahmen nach § 3 Nr. 26 EStG sind nicht in die
Ermittlung des Arbeitseinkommens einzubeziehen.

Bei einer kurzfristigen Tatigkeit kommt es zum einen
darauf an, ob die Tatigkeit innerhalb der zeitlichen Gren-
zen ausgeiibt wird und zum anderen, ob die Ausiibung
berufsmakRig ist. Die berufsmaBige Ausiibung einer Tatig-
keit ist anzunehmen, wenn diese fiir die ausiibende Per-
son ,nicht von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeu-
tung" ist.!! Eine regelmaBige Ausiibung, z.B. ein Mal pro
Woche, deutet auf BerufsmaRigkeit hin.'2 Werden Ti-
tigkeiten in groeren Abstanden wiederholt, ist entschei-
dend, ob die Tatigkeit von vornhinein auf eine mehrfache
Wiederholung ausgerichtet war.13 Dies konnte bspw. bei
einer Lehrveranstaltung, die jedes zweite Semester inner-
halb von drei Wochen durchgefiihrt wird, vermutet wer-
den. Ferner muss die Tatigkeit auf langstens zwei Mo-
nate oder 50 Arbeitstage im Kalenderjahr begrenzt sein.
Der Zweimonatszeitraum ist dann maRgeblich, wenn die
Tatigkeit an mindestens fiinf Arbeitstagen pro Woche
ausgelibt wird, ist dies nicht der Fall, ist auf die Grenze
von 50 Arbeitstagen abzustellen.*

Gemal § 8 Abs. 2 Satz1 SGB IV i.V.m. § 5 Abs. 2 SGB
VI sind mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
bzw. mehrere kurzfristige Beschaftigungen zusammen-
zurechnen. Eine Zusammenrechnung erfolgt dabei im-
mer nur innerhalb derselben Gruppe. Eine Kumulierung
geringfiigig entlohnter Beschaftigungen mit kurzfristigen
Beschaftigungen erfolgt nicht. Geringfiigig entlohnte Be-
schaftigungen sind mit Ausnahme einer geringfiigig ent-
lohnten Beschaftigung mit nicht geringfligigen Beschaf-
tigungen zusammenzurechnen, wenn letztere versiche-
rungspflichtig sind. Dies gilt entsprechend fiir selbstan-
dige Tatigkeiten, § 8 Abs. 3 SGB IV. Dabei findet jedoch
eine Zusammenrechnung nur zwischen mehreren abhan-
gigen Beschaftigungen und mehreren selbstandigen Ta-
tigkeiten statt, eine Zusammenrechnung von selbststan-
digen Tatigkeiten mit abhangigen Beschaftigungen er-
folgt nicht.t®

Werden mehrere nebenberufliche Lehrtatigkeiten fiir ver-
schiedene Auftraggeber durchgefiihrt, ist dies u.E. nur
als eine selbstandige Tatigkeit zu bewerten, die nach § 2
Nr. 1 SGB VI rentenversicherungspflichtig ist. Somit ist
§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB |V fiir die in diesem Beitrag unter-
suchte Problemstellung von untergeordneter Bedeutung.

Beispiel 3 A ist Inhaber eines Lehrstuhls an einer deutschen staatli-
chen Hochschule. Zusatzlich halt er seit mehreren Jahren wochent-
lich eine zweistiindige Vorlesung in einer ortlichen Volkshochschule.
Aus der nebenberuflichen Lehrtatigkeit erhielt er im VZ 2010 Ein-
nahmen i.H.v. 6.900 EUR. Im Zusammenhang mit dieser T &tigkeit
sind ihm unstreitig Aufwendungen i.H.v. 500 EUR entstanden.

Aufgrund der selbstandigen Nebentatigkeit als Dozent ist A ge-
malk § 2 Nr. 1 SGB VI unabhangig davon, ob seine Haupttatigkeit
eine Rentenversicherungspflicht begriindet, grundsatzlich renten-
versicherungspflichtig. Sein Arbeitseinkommen aus der selbstan-
digen Nebentatigkeit betragt 6.900 EUR abzgl. der steuerfreien
Einnahmen i.S.d. § 3 Nr. 26 EStG i.H.v. 2.100 EUR, also 4.800
EUR. Somit libersteigt sein regelmaBiges Arbeitseinkommen nicht
die Geringfiigigkeitsentgeltgrenze nach § 8 Abs. 3i.V.m. Abs. 1 Nr.
1 SGB IV. Da es sich nur um eine geringfiigige selbstandige Lehrta-
tigkeit handelt, besteht keine Rentenversicherungspflicht, § 5 Abs.
2 Nr. 2SGB VIi.V.m. § 8 Abs. 3i.V.m. Abs. 1 Nr. 1 SGB IV.

Beispiel 4 Wie Beispiel 3, nur dass die Vorlesung im Auftrag der
X-GmbH, einer privaten Bildungseinrichtung, gehalten wird.

Da die Lehrtatigkeit nicht im Auftrag einer von den in § 3 Nr. 26
Satz 1 EStG genannten Auftraggebern ausgefiihrt wurde, sind die
Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG nicht erfiillt. Somit ermittelt
sich das Arbeitseinkommen als Differenz aus den Betriebseinnah-
men und den tatsichlichen (pauschalierten)® Betriebsausgaben
und betragt somit 6.400 EUR (6.286 EUR). Da die Geringfiigig-
keitsentgeltgrenze liberschritten wird, liegt keine geringfiigige selb-
standige Tatigkeit nach § 8 Abs. 3i.V.m. Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vor.
Auch eine kurzfristige Tatigkeit nach § 8 Abs. 3i.V.m. Abs. 1 Nr. 2

11 GKV-Spitzenverband, Berlin, Deutsche Rentenversicherung
Bund, Berlin, Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See, Bochum, Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg
(2009): Richtlinien fiir die versicherungsrechtliche Beurtei-
lung von geringfiigigen Beschaftigungen (Geringfiigigkeits-
Richtlinien), S. 44.

12 Vgl. Seewald, Otfried (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 8 SGB IV, Rn.
16.

13 Vgl. Seewald, Otfried (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 8 SGB IV, Rn.
18, 19; Vgl. Rittweger, Stephan (2010) in: Beck'scher Online-
Kommentar, Hrsg.: Rolfs, Christian; Giesen, Richard; Kreikeb-
ohm, Ralf; Udsching, Peter; 20. Auflage, Miinchen, C.H. Beck,
§ 8 SGB IV, Rn. 33.

4 Vgl. Seewald, Otfried (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 8 SGB IV, Rn.
17.

15 Vgl. Rittweger, Stephan (2010) in: Beck’'scher Online-
Kommentar, Hrsg.: Rolfs, Christian; Giesen, Richard; Kreikeb-
ohm, Ralf; Udsching, Peter; 20. Auflage, Miinchen, C.H. Beck,
§ 8 SGB IV, Rn. 50, Wissing, SGb 2001, S. 729.

16 vgl. H 18.2 EStH sowie Beispiel 2.



3.2 Rentenversicherung

SGB IV ist zu verneinen, da A die Vorlesung einerseits jede Woche
und andererseits bereits seit mehreren Jahren halt. Die Tatigkeit
wird somit regelmaRig ausgeiibt, so dass von BerufsmaRigkeit aus-
zugehen ist. Demzufolge ist die nebenberufliche Dozententatigkeit
rentenversicherungspflichtig.

Beispiel 5 Wie Beispiel 4, nur dass A im VZ 2010 erst- und einmalig
einer nebenberuflichen selbstandigen Dozententatigkeit nachgeht.
Er fiihrt seine Lehrtatigkeit innerhalb von 2 Wochen in den Seme-

sterferien durch.

Wie in Beispiel 4 scheidet auch hier eine Geringfiigigkeit nach § 8
Abs. 3i.V.m. Abs. 1 Nr. 1 SGB IV aus. Jedoch handelt es sich um
eine geringfiigige Tatigkeit nach § 8 Abs. 3 i.V.m. Abs. 1 Nr. 2
SGB 1V, da die Nebentatigkeit nicht langer als zwei Monate bzw.
50 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres ausgelibt wird und
sie nicht berufsmaRBig ist. Die kurzfristige selbstandige Lehrtatigkeit

ist folglich rentenversicherungsfrei.

Beispiel 6 A ist Inhaber eines Lehrstuhls an einer deutschen staatli-
chen Hochschule. Zusatzlich halt er seit dem 01.01.2007 wochent-
lich eine zweistiindige Vorlesung in einer ortlichen Volkshochschu-
le. Aus der Lehrtatigkeit an der Volkshochschule erzielte er im VZ
2010 Einnahmen i.H.v. 3.000 EUR. Des Weiteren erzielt er ab dem
01.01.2009 Einkiinfte i.H.v. 4.400 aus einer weiteren Lehrtatigkeit
im Auftrag einer privaten Bildungseinrichtung, der er in jeder un-
geraden Kalenderwoche nachgeht. Im Zusammenhang mit dieser
Tatigkeit sind ihm unstreitig Aufwendungen i.H.v. 500 EUR ent-

standen.

U.E. sind mehrere Lehrtatigkeiten fiir verschiedene Auftraggeber
als eine selbstandige Tatigkeit zu behandeln. A erzielt aus seiner
nebenberuflichen Lehrtatigkeit insgesamt Einkiinfte i.H.v. 4.800
EUR!? und liegt damit innerhalb der Geringfiigigkeitsgrenze nach
§ 8 Abs. 3i.V.m. Abs. 1 Nr. 1 SGB IV. Somit liegt eine geringfiigige

Nebentatigkeit vor und es besteht Rentenversicherungsfreiheit.

3.2.2 Beitragshohe und Beitragsbemessungsgrenze

Die beitragspflichtigen Einnahmen bilden die Beitragsbe-
messungsgrundlage, § 161 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI. GemaR
§ 165 Abs. 1 Nr. 1 Alt. 1 SGB VI ist bei selbstandig Ta-
tigen das Arbeitseinkommen in Hohe der Bezugsgroke
heranzuziehen. Die Hohe der Bezugsgrole in den alten
Bundeslandern unterscheidet sich von der in den neuen.
Der Ort des Betriebssitzes des Selbstandigen entscheidet
welche BezugsgroRe (Ost oder West) einschligig ist.*®
Fiir den Betriebssitz ist der Tatigkeitsort, § 11 SGB IV,
maRgeblich.’® Dieser ist grundsatzlich dort, wo die T&-
tigkeit ausgeiibt wird.?® Wird die Tatigkeit jedoch an
verschiedenen Orten ausgeiibt, ist der Wohnsitz bzw.
der gewohnliche Aufenthalt entscheidend.?! Sofern die
selbstandige Tatigkeit nicht den ganzen Monat ausge-
libt wird, ist die Bezugsgrolke nur anteilig zu beriicksich-

tigen.?? Die BezugsgroBen der letzten fiinf Jahre sind in
Tabelle 1 dargestellt.?3

Nach § 165 Abs. 1 Nr. 1 Alt. 2 SGB VI kann, sofern ein
niedrigeres oder hoheres Arbeitseinkommen nachgewie-
sen wird, alternativ das tatsachliche Arbeitseinkommen,
mindestens aber 400 EUR, zur Beitragsbemessung her-
angezogen werden. GemaR § 165 Abs. 1 Satz 3 SGB VI
erfolgt der Nachweis des tatsachlichen Arbeitseinkom-
mens aufgrund des letzten Einkommensteuerbescheids.
Da dieser stets erst nach dem Jahr vorgelegt werden
kann, fiir das Rentenversicherungsbeitrage zu entrichten
sind, sind die Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit laut Ein-
kommensteuerbescheid zu dynamisieren, § 165 Abs. 1
Satz 4 SGB VI. Dafiir werden die Einkiinfte mit dem Dy-
namisierungsfaktor multipliziert. Letzterer ergibt sich als
Quotient aus dem vorlaufigen Durchschnittsentgelt aller
Versicherten fiir das Kalenderjahr, fiir das der Versiche-
rungsbeitrag zu berechnen ist, und dem Durchschnitt-
sentgelt aller Versicherten fiir das Veranlagungsjahr des
Einkommensteuerbescheids, § 165 Abs. 1 Satz 4 SGB VI.
Auch wenn sich das berechnete und das tatsachliche Ar-
beitseinkommen unterscheiden, wird eine Korrektur der
Beitragsbemessungsgrundlage bzw. der Beitrdge fiir ver-
gangene Zeitraume im Nachhinein nicht durchgefiihrt.?*

-

7 4.800 EUR = 3.000 EUR Betriebseinnahmen ./. 2.100 EUR
steuerfreie Einnahmen nach § 3 Nr. 26 EStG + 4.400 EUR
Betriebseinnahmen ./. 500 EUR Betriebsausgaben. Bei Inan-
spruchnahme der Pauschalierungsregel fiir die Betriebsausgaben
gemal H 18.2 ergaben sich entsprechend 4.686 EUR.

18 \gl. von Koch, Friedrich (2010) in: Beck'scher Online-
Kommentar, Hrsg.: Rolfs, Christian; Giesen, Richard; Kreikeb-
ohm, Ralf; Udsching, Peter, 20. Auflage, Miinchen, C.H. Beck,
§ 165 SGB VI, Rn. 6.

19 Vgl. Wehrhahn, Lutz (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 165 SGB VI, Rn.
5, 21.

Vgl. Baier, Gerhard (2010) in: Soziale Krankenversicherung,

Pflegeversicherung, Kommentar, Hrsg.: Wagner, Regine; Knit-

tel, Stefan, Stand der 71. Erganzungslieferung, Miinchen, C.H.

Beck, § 11 SGB IV, Rn. 3.

21 Vgl. Seewald, Otfried (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 11 SGB IV, Rn.
3.

22 Vgl. von Koch, Friedrich (2010) in: Beck'scher Online-
Kommentar, Hrsg.: Rolfs, Christian; Giesen, Richard; Kreikeb-
ohm, Ralf; Udsching, Peter, 20. Auflage, Miinchen, C.H. Beck,
§ 165 SGB VI, Rn. 5.

23 Vgl.  Deutscher  Rentenversicherung  Bund  (2010):
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de —  Werte der
Rentenversicherung — RechengréBen (Stand: 13.09.2011).

24 Vgl. Wehrhahn, Lutz (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-

versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.

Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 165 SGB VI, Rn.

5, 21.
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BezugsgroRke (pro Monat)

Bemessungsgrenze (pro Monat)

Beitragssatz

Jahr West Ost West Ost

2007 2.450 2.100 5.250 4.550 19,90%
2008 2.485 2.100 5.300 4.500 19,90%
2009 2.520 2.135 5.400 4.550 19,90%
2010 2.555 2.170 5.500 4.650 19,90%
2011 2.555 2.240 5.500 4.800 19,90%

Tabelle 1: Bezugsgrolken, Beitragsbemessungsgrenzen und Beitragssatze der Rentenversicherung

Das Wabhlrecht, ob die Bezugsgrolke oder das tatsachli-
che Arbeitseinkommen als Bemessungsgrundlage dienen
soll, kann jederzeit aber nur fiir die Zukunft ausgeiibt
werden.?® st das laufende Arbeitseinkommen jedoch im
Durchschnitt um mindestens 30% geringer als das des
letzten Einkommensbescheids, kann auf Antrag von dem
laufenden Arbeitseinkommen ausgegangen werden, § 165
Abs. 1a SGB VI

Auch fiir Existenzgriinder hat der Gesetzgeber in § 165
Abs. 1 Satz 2 SGB VI eine Ausnahmeregelung geschaf-
fen. Danach sind innerhalb der ersten drei Jahre nach
Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit nur 50% der Be-
zugsgroBe als beitragspflichtige Einnahmen heranzuzie-
hen. Es besteht jedoch die Mdglichkeit einen Antrag zu
stellen, so dass das gesamte Arbeitseinkommen in Hohe
der BezugsgroRe zu Grunde gelegt wird.

GemaR § 157 SGB VI werden die Beitrage zur gesetz-
lichen Rentenversicherung durch Anwendung des Bei-
tragssatzes auf die Bemessungsgrundlage ermittelt. Wie
in Tabelle 1 dargestellt, betragt der aktuelle Beitragssatz
fur die gesetzliche Rentenversicherung 19,9%. Das Ar-
beitseinkommen wird jedoch nur bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze berlicksichtigt. Wurde die Beitragsbemes-
sungsgrenze einmal erreicht, wird das Arbeitseinkommen
in dieser Hohe fiir die Berechnung der Beitragshohe zu
Grunde gelegt, bis sich aus dem neuen Einkommensbe-
scheid geringere Einkiinfte ergeben, § 165 Abs. 1 Satz 5
SGB VI. Der Versicherungspflichtige muss sein Einkom-
men in diesem Fall nicht jahrlich nachweisen, dies ist
erst notwendig, wenn das dynamisierte Arbeitseinkom-
men unter die Bemessungsgrenze sinkt.?® Wie bei der
Bezugsgrole, gilt auch fiir die Beitragsbhemessungsgren-
ze in den alten Bundeslandern ein anderer Wert als in den
neuen. Die monatlichen Beitragsbemessungsgrenzen fiir
die letzten finf Jahre sind in Tabelle 1 dargestellt.

Sind Hauptbeschaftigung bzw. Haupttatigkeit und Ne-
bentatigkeit nach verschiedenen Vorschriften rentenver-
sicherungspflichtig, werden aus den Einkiinften zeitgleich
mehrere Rentenversicherungsbeitrige ermittelt.?” Wird

die Bemessungsgrenze tberstiegen, werden die Beitrage
anteilig gekiirzt, § 22 Abs. 2 SGB IV.

Die rentenversicherungspflichtigen Einnahmen aus ei-
ner Tatigkeit bzw. Beschaftigung ergeben sich, in dem
die maBgebliche Beitragsbemessungsgrenze (BBG) mit
den versicherungspflichtigen Einnahmen dieser Tatig-
keit bzw. Beschaftigung (vE) multipliziert wird und die-
ses Produkt durch die gesamten versicherungspflichti-
gen Einnahmen (vE9) dividiert wird.?® Das anteilig ge-
kiirzte Arbeitsentgelt (Arbeitseinkommen) aus Beschaf-
tigung (Tatigkeit) (gE) ergibt sich als

o _ BBGxVE
gkt = v Eges .

Die anteilige Kiirzung ist auch dann vorzunehmen, wenn
bei Vorliegen mehrerer versicherungspflichtiger Tatig-
keiten (Beschéaftigungen) die Beitragsbemessungsgren-
ze bereits durch eine Beschaftigung (Tatigkeit) iber-
schritten wird.?? Ist fiir eine Beschiftigung (Tatigkeit)
die Bemessungsgrenze West und fiir eine andere die Be-
messungsgrenze Ost malgeblich, so wird das Arbeits-
entgelt nur bis zu der jeweiligen Bemessungsgrenze be-
riicksichtigt; dementsprechend miissen bei einer ggf. an-

25 Vgl. Wehrhahn, Lutz (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 165 SGB VI, Rn.
5, 20.

26 \/gl. Wehrhahn, Lutz (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 165 SGB VI Rn.
5; 22.

2T Vgl. von Koch, Friedrich (2010) in: Beck'scher Online-

Kommentar, Hrsg.: Rolfs, Christian; Giesen, Richard; Kreikeb-

ohm, Ralf; Udsching, Peter; 20. Auflage, Miinchen, C.H. Beck,

§ 165 SGB VI, Rn. 41.

Vgl. Baier, Gerhard (2010) in: Soziale Krankenversicherung,

Pflegeversicherung, Kommentar, Hrsg.: Wagner, Regine; Knit-

tel, Stefan, Stand der 71. Erganzungslieferung, Miinchen, C.H.

Beck, § 22 SGB IV, Rn. 19.

29 Vgl. Kreikebohm, Ralf (2008) in: SGB IV Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung, Hrsg.:
Kreikebohm, Ralf, Miinchen, C.H. Beck, § 22 SGB IV, Rn. 15.

28



3.2 Rentenversicherung

teiligen Kiirzung auch die unterschiedlichen Beitragsbe-
messungsgrenzen beachtet werden. Das anteilig gekiirz-
te Arbeitsentgelt (Arbeitseinkommen) aus einer Tatig-
keit (Beschiftigung) West ergibt3°

W BBGY x min{vEWY, BBG"}
~ min{vEW, BBG"} + min{vE®, BBG®}

mit © = Ost und W = West bzw. aus einer Titigkeit
(Beschiftigung) Ost

£o _ BBGY x min{vEY, BBG®}
== min{vEY, BBG"} + min{vE®, BBG®}

Da Beamte gem. § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V von der So-
zialversicherungspflicht befreit sind, konnen sie folglich
nur durch beitragspflichtige Nebentatigkeiten die Bemes-
sungsgrenze erreichen. Bei Angestellten erhchen sowohl
das Arbeitsentgelt aus der Hauptbeschaftigung als auch
das Arbeitseinkommen aus der selbstandigen rentenver-
sicherungspflichtigen Nebentatigkeit die beitragspflichti-
gen Einnahmen.

Beispiel 7 A ist Inhaber eines Lehrstuhls an der Universitat zu Koln
(Besoldungsgruppe W3). In diesem Zusammenhang erzielt er im
VZ 2010 Einkiinfte i.H.v. 70.000 EUR. Zusatzlich halt er seit 10
Jahren wochentlich eine zweistiindige Vorlesung in einer ortlichen
Volkshochschule. Die Einkiinfte aus der nebenberuflichen Lehrta-
tigkeit betragen laut Einkommensteuerbescheid fiir das Jahr 2009
7.900 EUR. Das Einkommen im VZ 2010 betrdgt 8.100 EUR. Ein

neuer Einkommensbescheid liegt noch nicht vor.

A ist verbeamtet, so dass lediglich die Einkiinfte aus der selbstan-
digen Nebentatigkeit als Dozent rentenversicherungspflichtig sind.
Er kann im Vorfeld wahlen, ob sich die Beitragshohe nach der Be-
zugsgroRe oder nach dem tatsadchlichen Arbeitseinkommen bemes-
sen soll. Die vergiinstigte Beitragsbemessung fiir Existenzgriinder
kommt nicht in Frage, da er bereits seit 10 Jahren Einkiinfte aus

der selbstandigen Dozententatigkeit erzielt.

Bei erster Variante ist fiir die Beitragsbemessung die Bezugsgrole
der alten Bundeslander zu Grunde zu legen. Diese betragt im Jahr
2010 2.555 EUR pro Monat.3! Multipliziert mit dem Beitragssatz
i.H.v. 19,9% ergibt sich ein monatlicher Beitrag i.H.v. 508,45 EUR
(6.101,34 EUR pro Jahr).

Alternativ kann A sein tatsdchliches Arbeitseinkommen zur Bei-
tragsbemessung heranziehen. Dafiir werden die Einkiinfte aus selb-
standiger Arbeit aus seinem letzten Einkommensteuerbescheid zu
Grunde gelegt und mit dem entsprechenden Dynamisierungsfak-
tor multipliziert. Das tatsadchliche Einkommen im VZ 2010 ist fiir

die Ermittlung der Beitrage in 2010 grundsatzlich unerheblich.32

Der Dynamisierungsfaktor betrigt in diesem Fall 1,0364.33 Es er-
gibt sich eine Bemessungsgrundlage i.H.v. 8.187,56 EUR3* fiir das
Jahr 2010 und demzufolge ein Versicherungsbeitrag von monatlich
135,78 EUR (1.629,32 pro Jahr). Folglich wiirde A einen geringe-
ren Beitrag zahlen, wenn er sein tatsachliches Arbeitseinkommen
fiir die Beitragsberechnung nachweist.

Beispiel 8 Wie Beispiel 7, nur dass die selbstéandige Nebentatigkeit

erst im letzten Jahr aufgenommen wurde.

Da die selbstandige Lehrtatigkeit erst vor einem Jahr aufgenom-
men wurde, gelten 50% der BezugsgroRe als Bemessungsgrundlage
fiir die Beitragsberechnung, § 165 Abs. 1 Satz 2 SGB VI. Daraus
wiirde ein monatlicher Beitrag i.H.v. 254,22 EUR (3.050,67 EUR
pro Jahr) resultieren. Die Beitragsbemessung nach dem tatsach-
lichen Arbeitseinkommen ist auch in diesem Beispiel vorzuziehen,
wenn die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung minimiert

werden sollen.

Beispiel 9 Wie Beispiel 7, nur dass A nicht verbeamtet ist, da er
an einer privaten Hochschule arbeitet.

Die Hauptbeschaftigung von A ist versicherungspflichtig nach § 1
Nr. 1 SGB VI, die selbstandige Nebentatigkeit nach § 2 Nr. 1 SGB
VI. Da mehrere Versicherungsverhaltnisse zur gleichen Zeit beste-
hen und die Bemessungsgrenze i.H.v. 66.000 EUR (West) (iber-
schritten wird, werden die Einnahmen aus der Hauptbeschaftigung
und der selbstandigen Tatigkeit jeweils anteilig beriicksichtigt. Die
beitragspflichtigen Einkiinfte aus der Hauptbeschaftigung betra-
gen 59.088,68 EUR.3® Dies entspricht einem monatlichen Beitrag
i.H.v. 979,89 EUR (11.758,65 EUR pro Jahr), der von A und sei-
nem Arbeitgeber jeweils zur Halfte getragen wird, § 168 Abs. 1 Nr.
1 SGB VI. Die beitragspflichtigen Einkiinfte aus der selbstandigen
Tatigkeit betragen demzufolge 6.911,32 EUR.3% Es ergibt sich ein
monatlicher Beitrag von 114,61 EUR (1.375,35 EUR pro Jahr).
Insgesamt sind im VZ 2010 monatliche Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung i.H.v. 1.094,50 EUR (13.134 EUR pro Jahr)

zu leisten.

30 vgl. Kreikebohm, Ralf (2008) in: SGB IV Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung, Hrsg.:
Kreikebohm, Ralf, Miinchen, C.H. Beck, § 22 SGB IV, Rn. 15.

31 Vgl. Tabelle 1.

32 Ausnahme: § 165 Abs. 1a SGB VI.

33 vgl. Deutscher Rentenversicherungsbund (2010):
www.deutsche-rentenversicherung-regional.de —  Rechtli-
che Arbeitsanweisungen — Sozialgesetzbuch — SGB 6
— Viertes Kapitel (§§ 153-227) — Zweiter Abschnitt (§§
157-212) — § 181 Berechnung und Tragung der Nachversi-
cherungsbeitrage — Anll Dynamisierungsfaktoren nach § 181
Abs. 4 SGB 6 (Stand: 13.09.2011)).

34 8.187,56 EUR = 7.900 EUR x 1,0364.

35 59.088,68 EUR = (66.000 EUR x 70.000 EUR)/(78.187,56
EUR).

36 6.911,32 EUR = (66.000 EUR x 8.187,56 EUR)/(78.187,56
EUR).
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Beispiel 10 Wie Beispiel 9, nur dass die selbstandige Nebentatig-

keit an der Universitat in Magdeburg ausgetibt wird.

Wie in Beispiel 9 sind sowohl die Hauptbeschaftigung als auch die
selbstdandige Nebentatigkeit rentenversicherungspflichtig. Dabei ist
zu beriicksichtigen, dass fiir die beiden Versicherungsverhaltnisse
unterschiedliche Beitragsbemessungsgrenzen einschlagig sind, da
die Hauptbeschaftigung in den alten Bundeslandern ausgetibt wird
und die selbstandige Tatigkeit den neuen Bundeslandern zuzuord-
nen ist. Die beitragspflichtigen Einkiinfte aus der Hauptbeschaf-
tigung (West) betragen 58.716,04 EUR.3" Dies entspricht einem
monatlichen Betrag i.H.v. 973,71 EUR (11.684,49 EUR pro Jahr),
der je zur Halfte von A und seinem Arbeitgeber getragen wird. Die
beitragspflichtigen Einkiinfte aus der selbstandigen Nebentatigkeit
(Ost) betragen 7.283,96 EUR.38 Dies entspricht einem monatli-
chen Beitrag von 120,79 EUR (1.449,51 EUR pro Jahr). Insgesamt
werden fiir den VZ 2010 Beitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung i.H.v. 1.094,50 EUR (13.134 EUR pro Jahr) fillig.

3.2.3 Rechtsfolgen bei Nichtzahlung von Renten-
versicherungsbeitragen

Wie bereits erwahnt, miissen sich selbstandige Dozen-
ten innerhalb von drei Monaten nach der Aufnahme der
selbstandigen Tatigkeit beim zustandigen Rentenversi-
cherungstrager melden, § 190a Abs. 1 SGB VI. Die
hierfir zu verwendenden Vordrucke finden sich unter
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de. Erfiillen ver-
sicherungspflichtige Selbststandige ihre sozialversiche-
rungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder Aufzeichnungs-
pflichten nicht, so handelt es sich um Schwarzarbeit i.S.v.
§ 1 Abs. 2 Nr. 1 SchwarzArbG.3° Wer seiner Meldepflicht
nach § 190a SGB VI nicht, nicht richtig oder nicht recht-
zeitig nachkommt, handelt bei Vorsatz und Leichtfertig-
keit ordnungswidrig und kann mit einer GeldbuBe bis zu
2.500 EUR rechnen (§ 320 SGB VI). Unklar ist wie hoch
das tatsachliche Aufdeckungsrisiko bei Nichtmeldung ist.
Entsprechende Informationspflichten Dritter, wie sie fiir
die Handwerkskammern gemall § 196 Abs. 3 SGB VI
beziiglich der selbstandigen Handwerker existieren, gibt
es bei den selbstandigen Dozenten nicht. Von der Er-
machtigung gemafl § 190a Abs. 2 SGB VI, Vorschriften
zur Erfassung der selbstandigen Dozenten zu erlassen,
hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bis-
her nicht Gebrauch gemacht. Daher diirfte v.a. dann ein
Aufdeckungsrisiko bestehen, wenn Betriebspriifungen bei
den Auftraggebern durchgefiihrt werden.

Die Verjahrung von Beitragsanspriichen der Sozialversi-
cherungstrager ist im SGB IV geregelt. Gemals § 25 Abs.
1 SGB IV verjahren Anspriiche in vier Jahren nach Ab-
lauf des Kalenderjahrs, in dem sie fallig geworden sind.
Wourden die Beitrage jedoch vorsatzlich vorenthalten, be-

tragt die Verjahrungsfrist 30 Jahre. Vorsatz ist schon
gegeben, wenn derjenige, der die Beitrage schuldet, sich
nicht sicher ist, ob Beitrage zu zahlen sind und somit
billigend in Kauf nimmt, keine Beitrige abzufiihren.40
Auch wenn das Wissen, dass eventuell Beitrage abzufiih-
ren sind, zum Zeitpunkt der Tatigkeit noch nicht vorge-
legen hat aber innerhalb der 4-Jahres-Frist vorliegt, wird
von Vorsatz ausgegangen.*!

Rentenversicherungsbeitragsanspriiche werden mit lhrem
Entstehen fillig.*> Werden die Beitrige nicht bis zum
Ablauf des Falligkeitstags bezahlt, ist gemal § 24 SGB IV
ein Saumniszuschlag zu leisten. Nach § 24 Abs. 1 SGB IV
ist fiir jeden angefangenen Monat der Sdumnis ein Saum-
niszuschlag von 1% des riickstandigen, auf volle 50 Euro
nach unten abgerundeten Betrages zu zahlen, sofern der
riickstandige Betrag tiber 100 Euro betragt. Die Beitrage
werden in voraussichtlicher Hohe spatestens am drittletz-
ten Bankarbeitstag fallig, indem die Tatigkeit ausgelibt
worden ist, der verbleibende Restbetrag ist zum dritt-
letzten Bankarbeitstag des Folgemonats fillig, § 23 Abs.
1 Satz 2 SGB IV. Auch bei riickwirkender Beitragserhe-
bung werden somit unabhangig vom Zeitpunkt der Fest-
stellung Siumniszuschlage fallig.#® Auf nicht gezahlte
Saumniszuschlage wird jedoch kein Saumniszuschlag er-
hoben.** Kann der Schuldner glaubhaft versichern, dass
er unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht
hatte, ist der Saumniszuschlag nicht zu erheben, § 24
Abs. 2 SGB IV. War sich der Beitragsschuldner seiner
Beitragspflicht nicht sicher und hat sich nicht um Kila-
rung des Sachverhalts bemiiht, handelt es sich um eine
fahrlassig verschuldete Unkenntnis und § 24 Abs. 2 SGB

37 58.716,04 EUR = (66.000 EUR x 66.000 EUR)/(66.000 EUR
+ 8.187,56 EUR).

38 7.283,96 EUR = (66.000 EUR x 8.187,56 EUR)/(66.000 EUR
+ 8.187,56 EUR).

39 Vgl. Schlegel, jurisPR-SozR 36/2004 Anm. 4.

40 vgl. Kreikebohm, Ralf (2008) in: SGB IV Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung, Hrsg.:
Kreikebohm, Ralf, Miinchen, C.H. Beck, § 25 SGB IV, Rn. 5.

41 Vgl. Kreikebohm, Ralf (2008) in: SGB IV Sozialgesetzbuch

- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung, Hrsg.:

Kreikebohm, Ralf, Miinchen, C.H. Beck, § 25 SGB IV, Rn. 6.

Vgl. Baier, Gerhard (2010) in: Soziale Krankenversicherung,

Pflegeversicherung, Kommentar, Hrsg.: Wagner, Regine; Knit-

tel, Stefan, Stand der 71. Erganzungslieferung, Miinchen, C.H.

Beck,§ 24 SGB IV, Rn. 18.

Vgl. Baier, Gerhard (2010) in: Soziale Krankenversicherung,

Pflegeversicherung, Kommentar, Hrsg.: Wagner, Regine; Knit-

tel, Stefan, Stand der 71. Erganzungslieferung, Miinchen, C.H.

Beck,§ 24 SGB IV, Rn. 18.

4% Vgl. Seewald, Otfried (2010) in: Kasseler Kommentar Sozial-
versicherungsrecht, Hrsg.: Leitherer, Stephan, Stand der 67.
Erganzungslieferung, Miinchen, C.H. Beck, § 24 SGB IV, Rn.
5.
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4 Zusammenfassung

31.12.2010 31.12.2011

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015

Riickstandige Beitrage in EUR 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000 36.000
Saumniszuschlag in EUR 330 1.380 3.150 5.640 8.850 12.780
Forderung in EUR insgesamt 6.330 13.380 21.150 29.640 38.850 48.780

Tabelle 2: Riickstandige Beitrage und Saumniszuschlage bei Nichtzahlung der Rentenbeitrage.

[V ist nicht anzuwenden. In Zweifelsfallen ist folglich die
Uberpriifung der Rentenversicherungspflicht anzuraten.

Beispiel 11 A ist Inhaber eines Lehrstuhls an der Universitat zu
Koln (Besoldungsgruppe W3). Zusatzlich halt er in den Jahren
2010 bis 2015 eine zweistlindige Vorlesung in einer ortlichen Volks-
hochschule. Trotz Kenntnis der Rentenversicherungspflicht hat A
die Aufnahme der selbsténdigen Nebentdtigkeit nicht beim zustan-
digen Rentenversicherungstrager gemeldet und keine Rentenversi-
cherungsbeitrége abgefiihrt. Am 31.12.2015 wird festgestellt, dass
seit Januar 2010 monatlich Beitrage i.H.v. 500 EUR fallig gewor-

den sind.

Da A vorsatzlich keine Rentenversicherungsbeitrdage abgefiihrt hat,
betragt die Verjahrungsfrist 30 Jahre. Zusatzlich wird ein Sdum-
niszuschlag fallig. Auch wenn die Beitragsforderung erst nachtrag-
lich festgestellt wurde, war sie bereits in der Vergangenheit fallig.
Es werden ab dem Falligkeitszeitpunkt Saumniszuschldge erhoben.
Der Saumniszuschlag betragt 1% fiir jeden nach Ablauf des Fallig-
keitstags angefangenen Monat, des auf volle 50 EUR nach unten
abgerundeten Betrags, § 24 Abs. 1 Satz 1 SGB IV. Vereinfachend
wird nachfolgend angenommen, dass zum jeweiligen Monatsende
die vollen 500 EUR fallig geworden sind. Die nachstehende Tabelle
2 zeigt die rlickstandigen Beitrage, die Saumniszuschlage sowie die

gesamte Forderung zum jeweiligen Jahresende bei Nichtzahlung.

Am 31.12.2015 muss A nicht nur seine riickstandigen
Beitrage fiir die letzten sechs Jahre i.H.v. 36.000 EUR
sondern auch ein Saumniszuschlag i.H.v. 12.780 EUR
zahlen. Die Zusatzbelastung durch die Saumniszuschlage
hatte vermieden werden konnen, wenn A seine Renten-
versicherungsbeitrage ordnungsgemals abgefiihrt hatte.

4 Zusammenfassung

Die Einkiinfte von selbstandigen Dozenten unterliegen
neben der Einkommen- und Umsatzsteuer auch der Ren-
tenversicherungspflicht. Gerade letzteres ist fiir viele
Dozenten iiberraschend. Die Rentenversicherungspflicht
greift unabhangig davon, ob die eigentliche Haupttatig-
keit versicherungsfrei (z.B. bei Beamten) oder versiche-
rungspflichtig ist. Der Selbstandige hat den vollen Bei-
trag in Hohe von 19,9% allein zu tragen. Fiir die Ab-
fihrung der Steuern und der Rentenversicherungsbeitra-
ge ist der Selbstandige selbst verantwortlich. Unterbleibt

die Abfiihrung drohen neben der Nachzahlung erhebliche
Sanktionen. Dabei sind die entsprechenden Verjahrungs-
fristen von vier Jahren zu beachten, die sich bei Vorsatz
oder grober Fahrlassigkeit deutlich verlangern.

In allen drei Bereichen gibt es jedoch Befreiungsvorschrif-
ten. So unterliegen Einkiinfte bis zu einem Betrag von
2.100 EUR p.a. (Ubungsleiterfreibetrag) unter bestimm-
ten Voraussetzungen weder der Einkommensteuer noch
der Rentenversicherung. Rentenversicherungsfrei ist dar-
tber hinaus eine nur geringfligige Tatigkeit, d.h. ins-
besondere eine Tatigkeit mit einem Monatseinkommen,
das regelmalBig unter 400 EUR liegt. Im glinstigsten Fall
bleibt also eine Tatigkeit mit einem Monatseinkommen
bis zu 575 EUR (6.900 EUR p.a.) rentenversicherungs-
frei. Bei der Umsatzsteuer greift eine Befreiung von un-
mittelbar dem Schul- und Bildungszweck dienenden Un-
terrichtsleistungen, wenn diese an bestimmten Einrich-
tungen erbracht werden, z.B. an Hochschulen, offentli-
chen allgemein bildenden oder berufsbildenden Schulen.
Zudem sind Kleinunternehmer von der Umsatzsteuer be-
freit.

Trotz der genannten Befreiungsvorschriften diirfte es in
vielen Fallen neben der Einkommensteuerpflicht auch zu
einer Rentenversicherungspflicht kommen. Ubt man ei-
ne selbstandige Nebentatigkeit als Dozent aus, so soll-
te man sich der moglichen Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung bewusst sein, um dies
bei Preisverhandlungen beriicksichtigen zu konnen und
Sanktionen, die aus der Nicht-Abfiihrung entstanden,
vermeiden zu kdnnen. Sollte Unsicherheit iber eine mog-
liche Beitragspflicht bestehen, empfiehlt es sich, beim
Rentenversicherungstrager Informationen (ber die indi-
viduelle Versicherungspflicht einzuholen.
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